Na podlagi 4., 8., 9. in 13. ¢lena Zakona o drustvih (64/2011 - ZDru-1-UPB2) ter Zakona o
nevladnih organizacijah (21/2018 - ZNOrg) sta izredna zbora ¢lanov dne 8. 12. 2025 in
28.1.2026 sprejela novo verzijo statuta Kulturnega umetniskega drustva Amulet D20, ki se glasi:

STATUT

SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
(Uvodni dolocbi)

Kulturno umetnisko drustvo Amulet D20 (v nadaljnjem besedilu: drustvo) je prostovoljno,
samostojno, nepridobitno zdruZenje fizi¢nih oseb, ki z ljubiteljskim delovanjem na podrocju
fantazije uresnicujejo skupne interese na podrocju kulture ter umetnosti in s tem prispevajo k
bogatenju kulturnega zivljenja v svojem oZjem in SirSem okolju.

V statutu se vsak slovniéni spol uporablja za vse ¢lane, ne glede na spol.

2. ¢len
(Ime in sedez)

1. Ime drustva je: “Kulturno umetnisko drustvo Amulet D20”
2. Angleski prevod imena drustva je “Amulet D20 Arts and Culture Association”.
3. Sedez drustva je v Medvodah.

3. ¢len
(Znak in pecat)

Drustvo posluje brez znaka in pecata.

4. ¢len
(Odgovornost)

1. Drustvo odgovarja za svoje obveznosti z vsem svojim premozenjem.
2. Za zakonito poslovanje odgovarja predsednik drustva.

5. ¢clen
(Povezovanje)

1. Drustvo lahko sodeluje z drugimi organizacijami v Republiki Sloveniji, ki delujejo na
kulturnem in umetniskem podrodcju in prispevajo k razvoju njegove in sorodnih
dejavnosti.

2. Drustvo lahko samostojno sodeluje ali se v¢lani v sorodne mednarodne in tuje
organizacije, ki imajo podobne namene in cilje.


https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/104888/#26.%C2%A0%C4%8Dlen
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO7129

6. Clen
(Javnost delovanja)

Delo drustva in njegovih organov je javno.
Za zagotovitev javnosti dela in dajanje to¢nih informacij o delu drustva je odgovoren
predsednik drustva.
Javnost dela drustva se zagotavlja:

a. s pravico vpogleda ¢lanov v zapisnike organov drustva,

b. preko drugih pisnih obvestil clanom drustva,

c. preko sredstev javnega obvescanja.
Clane in $ir$o javnost drustvo obves¢a o svojem delu tudi tako, da so seje organov
drustva javne, z organiziranjem okroglih miz in tiskovnih konferenc ter da na svoje seje
vabi predstavnike zainteresiranih ustanov, organizacij in predstavnike javnih medijev.

NAMEN IN CILJI DRUSTVA

7. ¢len
(Namen in cilji drustva)

Namen drustva je ohranjanje in razvijanje vseh vrst ljubiteljskih kulturnih in umetniSkih

dejavnosti:

ohranjanje tradicije pripovedovanja zgodb;

spodbujanje kulturno umetniske ustvarjalnosti in poustvarjalnosti,
kulturno umetniska vzgoja in z izobrazevanje,

posredovanje in varovanje kulturnih vrednot,

povezovanje ljubiteljskih kulturnih ustvarjalcev,

moznost kvalitetnega prezivljanja prostega casa,

krepitev mehkih ter ustvarjalnih veséin ter

z ohranjanjem kulturne dediscine.

Cilji drustva obsegajo:

spodbujanje refleksije o problematikah globalnega in lokalnega okolja;
razvoj empatije in empati¢nega odnosa do ranljivih skupin;
vzpostavitev varnega okolja za kvalitetno prezivljanje prostega casa;
Sirjenje igranja vlog kot kvaliteten nacin prezivljanja prostega ¢asa;
predstavitev igranja vlog kot metodo mladinskega dela;

izobrazevanje novih kadrov za vodenje iger vlog.

Svoje namene in cilje drustvo uresnicuje z izvajanjem naslednjih nalog:

organizacija iger in prostocasnih aktivnosti za ¢lane drustva;
organizacija javnih dogodkov z namenom pridobivanja novih ¢lanov ter stimulacije
zanimanja javnosti za igranje vlog;



omogocanje dostopnosti igranja vlog;

sodelovanje pri na¢rtovanju mladinskih dejavnosti;
organizacija izobrazevanj;

obvesc¢anje javnosti o svojem delovanju.

8. élen
(Nepridobitna dejavnost)

Drustvo v okviru nepridobitne dejavnosti opravlja naslednje osnovne naloge in obveznosti:

organizacija in vodenje iger;

izvajanje kreativnih delavnic;

zagotavljanje kvalitetnega prezivljanja prostega ¢asa;

informiranje ¢lanov ter ostale javnosti o svojih aktivnostih preko internih sredstev
obvescanja (elektronska posta) ter sredstev javnega obvescanja (Facebook stran);
izobraZevanje aktivnih ¢lanov z namenom Sirsega in kvalitetnejSega delovanja drustva;
sodelovanje pri nac¢rtovanju mladinskih dejavnosti;

sodelovanje na razpisih s podroc¢ja delovanja drustva.

9. ¢len
(Pridobitna dejavnost)

Drustvo se z namenom uresnic¢evanja svojih ciljev lahko ukvarja tudi s pridobitno
dejavnostjo, ki ni osnovni namen drustva. Pridobitne dejavnosti drustvo opravlja pod
pogoji, ki jih za opravljanje dejavnosti dovoljuje Zakon o drustvih. Vse te dejavnosti
opravlja le v obsegu, potrebnem za uresni¢evanje namena in ciljev oziroma za opravljanje
nepridobitne dejavnosti.

Drustvo opravlja nekatere dopolnilne dejavnost nepridobitni dejavnosti drustva,
opredeljene na osnovi standardne klasifikacije dejavnosti in sicer:

G47.120 — Druga nespecializirana trgovina na drobno

G47.510 — Trgovina na drobno s tekstilom

G47.622 - Trgovina na drobno s papirjem in pisalnimi potrebs¢inami

G47.640 - Trgovina na drobno z igrami in igracami

G47.690 — Trgovina na drobno z izdelki za kulturo, $port in zabavo, d.n.

G47.710 — Trgovina na drobno z oblacili

G47.780 — Trgovina na drobno z drugim novim blagom

G47.920 - Posredniske dejavnosti za specializirano prodajo na drobno

I56.210 - PriloZnostna priprava in dostava hrane

156.300 - Strezba pijac

J58.190 - Drugo zaloznistvo razen izdajanja programske opreme

077.390 - Dajanje drugih strojev, naprav in opredmetenih sredstev, d.n., v najem
in zakup

082.300 - Organiziranje razstav, sejmov, srecanj

Q85.520 - Izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrocju kulture in
umetnosti

o 0O O 0O O 0 O 0 O O O



o Q85.590 - Drugo izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje, d. n. (tecaji in
delavnice barvanja, 3D tiska in podobno)
S90.200 - Uprizoritvene umetnosti
S90.390 — Druge pomozne dejavnosti za umetnisko ustvarjanje in uprizoritvene
umetnosti

o S93.299 - Drugje nerazvrséene dejavnosti za prosti ¢as

3. Ce drustvo pri opravljanju svoje dejavnosti ustvari presezek prihodkov nad odhodki, ga
mora porabiti za izvajanje svoje temeljne nepridobitne dejavnosti.

10. ¢len
(Drustvo kot delodajalec)

Drustvo lahko za lastne potrebe sklene:

e pogodbo o delu,
e pogodbo o narocilu,
e pogodbo o zaposlitvi.

CLANSTVO

11. ¢len
(Nacin v¢lanitve)

1. Clan drustva lahko postane vsak, ki ga zanima delo v drustvu ali je kako drugaée pri
svojem delu povezan s tem podro¢jem. Clanstvo v drustvu je prostovoljno in temelji na
enakopravnosti ¢lanov.

2. Kdor Zeli postati ¢lan drustva, mora Upravnemu odboru predloZiti pristopno izjavo, v

kateri izrazi zeljo postati ¢lan drustva, in se zaveze, da bo deloval v skladu s statutom

drustva in placal ¢lanarino.

Nove ¢lane sprejema Upravni odbor.

Vsi ¢lani morajo biti starejsi od 15 let.

Mladoletni ¢lani lahko volijo v organe drustva, vendar ne morejo biti izvoljeni vanje.

Clan drustva lahko postane pod enakimi pogoji tudi tuj drzavljan.
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12. ¢len
(Pravice in dolZnosti ¢lanov)

Pravice ¢lanov so:

e da volijo in so izvoljeni v organe drustva,
e da sodelujejo pri delu in soodloc¢ajo v organih drustva,
e da uresnicujejo svoje osebne interese na podroc¢ju dejavnosti drustva,



da pri svojih aktivnostih v drustvu uporabljajo prostore in opremo, s katero razpolaga
drustvo,

da prejemajo povracilo potnih in drugih stroskov, nastalih v zvezi z njihovo dejavnostjo,
ter nagrade v skladu s sprejetimi merili in sklepi organov drustva,

da se izobraZujejo za dejavnosti v drustvu,

da so seznanjeni s programom in poslovanjem drustva ter njegovim finan¢no
materialnim poslovanjem.

DolZnosti ¢lanov so:

da spostujejo statut in druge akte ter sklepe organov drustva,

da Upravnemu odboru sporocijo spremembo naslova elektronske poste,
da se aktivno udelezujejo drustvenih dogodkov,

da aktivno prispevajo k uresni¢evanju ciljev in nalog drustva,

da ustvarjajo varno in sproséeno okolje za prezivljanje prostega ¢asa,

da prenasajo svoje izkusnje in znanja na mlajSe ¢lane drustva,

da redno placujejo ¢lanarino,

da varujejo ugled drustva.

13. ¢len
(prenehanje clanstva)

Clanstvo lahko preneha prostovoljno, z nepla¢ilom ¢lanarine ali neprostovoljno.
Clan lahko prostovoljno izstopi tako, da poslje pisno izjavo Upravnemu odboru po posti
ali preko elektronske poste. Upravni odbor voljo ¢lana vzame na znanje in ga ¢rta iz
evidence ¢lanstva.
Clanstvo lahko neprostovoljno preneha:

o zizkljucitvijo na podlagi disciplinskega ukrepa, ki ga izrece ¢astno razsodisce,

o s prenehanjem drustva.

14. ¢len

(nezdruzljivost funkcij)

Nezdruzljivost funkcij velja za ¢lane:

upravnega odbora,
Castnega razsodisca in
nadzornika

Clan upravnega odbora isto¢asno ne more biti tudi ¢lan ¢astnega razsodi$¢a in/ali nadzornik.
Velja tudi obratno.

UPRAVLJANJE DRUSTVA

15. ¢len
(Organi drustva)



Znotraj drustva delujejo slededi organi:
e zbor ¢lanov,
e upravni odbor,
e cCastno razsodisce in
e nadzornik.

16. clen
(Zbor ¢lanov)

evee

1. Zbor ¢lanov je lahko reden ali izreden.

2. Redni zbor ¢lanov sklicuje upravni odbor enkrat letno.

3. Izredni zbor ¢lanov se skli¢e po sklepu Upravnega odbora ali na zahtevo 1/3 ¢lanov
drustva ali po ugovoru zoper disciplinski ukrep Castnega razsodis¢a.

4. Upravni odbor je dolzan sklicati izredni zbor ¢lanov v roku 30 dni od prejema zahteve za
sklic. Ce upravni odbor izrednega zbora ¢lanov ne skli¢e v predpisanem roku, ga sklice
predlagatelj, ki mora predloziti tudi dnevni red z ustreznimi materiali.

5. Ceje potrebno sklicati izredni zbor ¢lanov zaradi disciplinskega postopka zoper ¢lana
upravnega odbora ali ¢astnega razsodisca, lahko izredni zbor ¢lanov sklice nadzornik.

6. Izredni zbor ¢lanov sklepa le o zadevi za katero je bil sklican.

Naloge in pristojnosti zbora c¢lanov:

1. sprejema in spreminja Statut ter ostale akte drustva,

2. sprejema program dela in financni nacrt,

3. sprejema letno porocilo za vsako koledarsko leto, ki vsebuje bilanco stanja in izkaz
poslovnega izida s pojasnili k izkazom ter porocilo o poslovanju drustva,

4. voli in razresuje organe drustva,

5. odloca o pritozbah in prosnjah zoper sklepe organov drustva,

6. sklepa o prenehanju delovanja drustva,

7. odloca o drugih zadevah, ki jih predlagajo organi in ¢lani drustva, ki so v skladu s cilji
drustva.

8. potrjevanje dnevnega reda zbora ¢lanov,

9. potrjevanje viSine ¢lanarine.

17. ¢len
(Zasedanje zbora ¢lanov)

1. O sklicu zbora ¢lanov in predlaganim dnevnim redom morajo biti ¢lani drustva
seznanjeni najmanj 7 dni pred sklicem. Obvestilo se poslje preko elektronske poste. Clan
se Steje kot obvescéen ko je bilo obvestilo poslano na njegov elektronski naslov.

2. Zasedanje zbora ¢lanov se lahko izvaja v zivo ali korespondencno.

3. Zbor ¢lanov je sklepcen, Ce je prisotnih vec kot polovica ¢lanov.



Ce zbor ¢lanov ni sklepéen, se zasedanje odlozi za 15 minut. Po preteku tega ¢asa je zbor
¢lanov sklepcen, Ce je prisotnih vsaj 10% clanov, zaokrozeno navzgor. O zasedanju zbora
¢lanov se vodi zapisnik, ki ga podpisejo predsedujoci, zapisnikar in en overovatelj.
Glasovanje je praviloma javno, lahko pa se ¢lani na samem zasedanju odloc¢ijo za tajni
nacin glasovanja.

Volitve organov so lahko javne ali tajne, kar doloci zbor ¢lanov.

Odlocitev zbora ¢lanov je sprejeta, Ce je zanjo glasovala veé kot polovica prisotnih ¢lanov.

18. ¢len
(Upravni odbor)

Upravni odbor je izvrSilni organ zbora ¢lanov, ki opravlja organizacijska, strokovno tehnic¢na in
administrativna dela ter vodi delo drustva med dvema zboroma ¢lanov oziroma po programu in
sklepih sprejetih na zboru ¢lanov.

1.
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10.
11.

Upravni odbor Steje 5 ¢lanov. Sestavljajo ga predsednik, tehniéni vodja, koordinator
dejavnosti, tajnik in blagajnik.

Zbor ¢lanov voli ¢lane upravnega odbora.

Mandatna doba ¢lanov upravnega odbora je 2 leti.

Upravni odbor je za svoje delo odgovoren zboru ¢lanov.

Mandatna doba ¢lanov upravnega odbora zacne teci, ko se upravni zbor sestane na
konstitutivni seji, ki mora biti najkasneje 10. dan po izvolitvi. Mandat ¢lanov upravnega
odbora se konca s konstituiranjem novega upravnega odbora.

Za konstituiranje upravnega odbora mora biti izvoljena vecina ¢lanov upravnega odbora.
V primeru, da upravni odbor ni izvoljen v celoti, si naloge neizvoljenih ¢lanov upravnega
odbora med seboj razdelijo ostali izvoljeni ¢lani upravnega odbora. Za pomo¢ lahko
zacasno imenujejo ostale ¢lane drustva, ki s tem ne postanejo ¢lani upravnega odbora in
ne pridobijo pravice do glasovanja na sejah upravnega odbora. Najkasneje v roku enega
meseca mora upravni odbor razpisati kandidacijski postopek za manjkajoce clane
upravnega odbora.

V primeru odstopa ali odpoklica ¢lana upravnega odbora, mora upravni odbor v roku
enega meseca razpisati kandidacijski postopek za izpraznjeno mesto.

Mandat novoizvoljenega ¢lana se konca istocasno kot mandati ostalih ¢lanov upravnega
odbora.

Upravni odbor se sestaja po potrebi.

Upravni odbor je sklepcen, ¢e so prisotni vsi ¢lani, odloc¢a pa z ve¢ino glasov na javnem
glasovanju.

Naloge in pristojnosti Upravnega odbora:

sklicuje Zbor ¢lanov,

vodi evidenco ¢lanstva,

odloca o izstopu in ¢rtanju iz ¢lanstva,

skrbi za izvrSevanje programa dela drustva,

pripravlja predloge aktov drustva,

pripravi predlog finan¢nega plana in zaklju¢nega racuna,
pripravi predlog za viSino letne ¢lanarine,



skrbi za finan¢no in materialno poslovanje drustva,

pripravi letno porocilo o poslovanju drustva,

upravlja s premoZenjem drustva,

dolodi naslov sedeZa drustva,

uresnicuje druge naloge, ki izhajajo iz aktov drustva in naloge, ki mu jih Se
dodatno nalozi zbor ¢lanov.

19. ¢len
(Predsednik)

1. Predsednik drustva zastopa, vodi in predstavlja drustvo pred drzavnimi organi ter
drugimi organizacijami in tretjimi osebami po navodilu Upravnega odbora.

2. Predsednik drustva je hkrati tudi predsednik Upravnega odbora, v katerem ima enak
polozaj kot ostali ¢lani odbora.

3. Je odredbodajalec za finan¢no in materialno poslovanje.

4. Zasvoje delo je odgovoren zboru ¢lanov in Upravnemu odboru.

Predsednik drustva ima sledece pristojnosti in zadolzitve:

pripravlja predlog dnevnega reda sej Upravnega odbora in sej zbora ¢lanov,

sklicuje in vodi seje Upravnega odbora in zbora ¢lanov,

predlaga ¢lane Upravnega odbora,

skrbi za porazdelitev in koordinacijo dela,

podpisuje finan¢ne odredbe, ki se ¢rpajo iz sredstev oz. prorac¢una drustva,

skrbi za delovanje drustva v skladu s statutom in pravnim redom Republike Slovenije ter
v primeru zaznanega neskladja poda pritozbo, ki se obravnava na zboru ¢lanov.

20. ¢len
(Tajnik)

Tajnik drustva opravlja naslednja dela in naloge:

Zapisuje in objavlja zapisnike sej Upravnega odbora in zbora ¢lanov.
Skrbi za evidenco ¢lanov drustva.

Preverja sklepénost na sejah Zbora ¢lanov.

Opravlja druga dela in naloge, dolocene s sklepi in akti drustva.

Za svoje delo je odgovoren zboru ¢lanov in Upravnemu odboru.
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21. ¢len
(Blagajnik)

Blagajnik skrbi za materialno - finanéno poslovanje drustva ter vodi finan¢no evidenco.

1. Blagajnik vodi blagajnisko knjigo, opravlja financne posle, pripravlja finan¢na porocila
ter zakljucni racun.

2. Skrbi za pravilno ter smotrno izkori$¢anje premoZenja drustva.

3. Preko elektronske poste poslje letno porocilo v pregled nadzorniku. V primeru zaznanih
pomanjkljivosti skladno uredi finan¢no porocilo ter ga ponovno poslje v pregled
nadzorniku.



4.
5.

Za svoje delo je odgovoren zboru ¢lanov in Upravnemu odboru.
Najmanj enkrat letno poroca zboru ¢lanov o svojem delu.

22, ¢len
(Tehnicni Vodja)

Tehniéni vodja opravlja sledece naloge:

1.

2.

3.

Skrbi za drustveni inventar.
Odobri uporabo in izposojo drustvene opreme ter belezi izposojo in vrnitev le-te.

Ima pregled nad stanjem in vzdrZevanjem obstojecega inventarja ter nad upravljanjem s
tehniko in orodjem, ki je v lasti drustva ali mu dana v uporabo.

Za svoje delo je odgovoren zboru ¢lanov in Upravnemu odboru.

23. ¢len
(Koordinator dejavnosti)

Koordinator dejavnosti opravlja sledece naloge:

1.
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Belezi vse dejavnosti, ki jih izvaja drustvo samostojno ali pri katerih drustvo sodeluje kot
partner.

Vodi evidenco vodilnih ¢lanov pri vsaki dejavnosti.
O svojem delu poroca preostalim ¢lanom Upravnega Odbora.
Najmanj enkrat letno poroc¢a zboru ¢lanov o svojem delu.

Za svoje delo je odgovoren zboru ¢lanov in Upravnemu odboru.

24. ¢len
(Zastopanje)

Zastopnik drustva je vsakokratni predsednik, ki ga izvoli zbor ¢lanov.

Predsednik zastopa drustvo in v njegovem imenu sklepa obligacijska razmerja ter
podpisuje vse listine, s katerimi drustvo nastopa do ¢lanov ter v razmerju do drugih
fizi¢énih in pravnih oseb.

Zastopnik lahko svoje za opravljanje obveznosti pooblasti drugega ¢lana drustva.

V ¢asu predsednikove dolgotrajne odsotnosti, daljSe bolniske odsotnosti, nezmoznosti
opravljanja svoje funkcije, trajne nezmoznosti za delo oz. v ¢asu morebitnega odstopa ga
nadomesca blagajnik drustva.

25. ¢len
(Castno razsodisce)

Castno razsodisce je organ drustva, pristojen za razre$evanje sporov ter odlo¢anje v disciplinskih
postopkih.

1.

Castno razsodisce Steje 3 clane.



Zbor ¢lanov voli ¢lane ¢astnega razsodisca.

Clani Upravnega Odbora ne smejo biti ¢lani Castnega razsodis¢a

Mandatna doba ¢lanov ¢astnega razsodisca je 2 leti.

Castno razsodisce je za svoje delo odgovorno zboru ¢lanov.

Castno razsodisce se sestaja po potrebi.

Ce niso izvoljeni vsi ¢lani ¢astnega razsodiséa, funkcijo ¢astnega razsodi$¢a zacasno
opravlja upravni odbor, v skladu s statutom in drugimi akti drustva. Upravni odbor mora
v roku enega meseca razpisati kandidacijski postopek za izvolitev manjkajocih ¢lanov
Castnega razsodisca.

Noohwp

Naloge in pristojnosti Castnega razsodis¢a:

1. Odloca o prenehanju clanstva.

2. Obravnava neizvrsevanje sklepov organov drustva.
3. Obravnava krsitve dolocb Statuta in drugih splosnih aktov drustva.
4. Obravnava dejanja, ki kakorkoli skodujejo ugledu drustva.
5. Obravnava nevestno sprejemanje in izvr§evanje sprejetih zadolzitev v drustvu.
6. Izvaja disciplinske postopke.
7. Podaja mnenja o problematikah, ki se ti¢ejo delovanja drustva.
8. O svojem delovanju poroca na zboru ¢lanov.
Disciplinski postopki:

1. Disciplinske postopke vodi Castno razsodi$¢e v skladu z akti drustva.

2. Clan ima pravico pritozbe na izreéen disciplinski ukrep. Pritozbo obravnava na drugi
stopnji upravni odbor in na tretji stopnji izredni zbor ¢lanov. Odlocitev zbora ¢lanov je
dokonc¢na.

Disciplinske krsitve:

1. krsitve dolocb statuta ali drugih aktov drustva;
2. nevestno ali malomarno sprejemanje oziroma izpolnjevanje zadolzitev in nalog v drustvu;
3. nespostovanje odlocitev organov upravljanja drustva;

4. dejanja, ki povzrodijo fiziéno, materialno ali kako drugo $kodo drustvu, ¢lanu drustva ali
udelezencu drustvenega dogodka.

5. dejanja, ki povzrocijo moralno ali materialno skodo drustvu.



Disciplinski ukrepi, ki jih izreka Castno razsodi$ée, v skladu z Disciplinskim pravilnikom, ki ga je

sprejel Zbor ¢lanov, so:

1. ustni opomin;

2. pisni opomin;

3. javni opomin;

4. cCcasovno omejena prepoved udelezbe na drustvenih dogodkov za ¢lane in neclane;

5. ¢asovno neomejena prepoved udelezbe na drustvenih dogodkov za ¢lane in neclane;

izkljucitev ¢lana iz drustva.

26. clen
(Nadzornik)

Nadzornik opravlja nadzor nad finan¢nim in materialnim poslovanjem drustva.

Nadzornik je en ¢lan, ki ga izvoli zbor ¢lanov.
Mandatna doba nadzornika je 2 leti.
Nadzornik je za svoje delo odgovoren zboru ¢lanov.

B @ pr

Ce nadzornik ni izvoljen, zbor ¢lanov na njegovo funkcijo imenuje vrsilca dolZnosti.
Upravni odbor mora v roku enega meseca razpisati kandidacijski postopek za izvolitev
nadzornika.

Naloge in pristojnosti nadzornika:

1. Enkrat letno opravlja nadzor nad materialnim in finanénim poslovanjem drustva, pri
cemer preverja predvsem, Ce so izpolnjene zahteve petega ter Sestega odstavka 26. clena
ZDru-1-UPB2.

2. Za svoje delo je odgovoren zboru ¢lanov in Upravnemu odboru.

27. ¢len
(Volitve in imenovanja)

1. Razpis za mesta v organih drustva objavi predsednik drustva v skladu s tem Statutom in
ostalimi akti drustva.
2. Razpis se poslje vsem ¢lanom drustva in mora vsebovati navedbo funkcije, pogoje in rok
za prijavo kandidatur ter naslov oz. organ kateremu je potrebno kandidaturo prijaviti.
3. V kolikor se gre za kandidaturo na mesto predsednika drustva, mora prijavnica vsebovati
tudi:
a. kandidatovo staliS¢e o dosedanjem delovanju drustva
b. kandidatov pogled na razvoj drustva v prihodnosti
4. Volitve se izvajajo na zboru ¢lanov.



FINANCNO IN MATERIALNO POSLOVANJE DRUSTVA

28. clen
(Financiranje)

Drustvo lahko pridobiva sredstva za svoje delovanje:

o iz javnih sredstev,
s ¢lanarino,
iz dejavnosti drustva,
z darili fizi¢nih in pravnih oseb,
s prispevki sponzorjev in donatorjev,
iz sredstev odstopljene dohodnine fizi¢nih oseb,

o iz drugih virov.
Drustvo se financira tudi z izvajanjem pridobitne dejavnosti pod pogoji, ki jih za
opravljanje dejavnosti doloc¢a zakon. Vse pridobitne dejavnosti opravlja le v obsegu,
potrebnem za uresnievanje namena in ciljev svojega delovanja oziroma za opravljanje
nepridobitne dejavnosti.
Ce drustvo pri opravljanju svoje dejavnosti ustvari preseZek prihodkov nad odhodki, ki
ga mora porabiti za izvajanje dejavnosti, za katero je bilo ustanovljeno.

o O O O O

. Vsaka delitev premozenja drustva med njegove ¢lane je ni¢na.

29. ¢len
(Sredstva in vodenje poslovnih knjig)

Sredstva drustva obsegajo njegovo premozenje ter prihodke iz predhodnega ¢lena.
Uporabljajo se za pokrivanje stro§kov delovanja drustva in njegovih organov.

Drustvo razpolaga s finan¢nimi sredstvi v skladu s programom in letnimi finan¢nimi
plani, ki jih sprejme ob¢ni zbor. Na rednem zboru ¢lani vsako leto obravnavajo in
sprejmejo zakljucni racun.

Drustvo vodi knjigo prejemkov in izdatkov (blagajniski dnevnik), preostale podatke za
letno porocilo pa zagotovi z letnim popisom in ocenitvijo, dokler izpolnjuje pogoje
navedene v Cetrtem odstavku 26. ¢lena ZDru-1-UPB2. V primeru, da pogoji niso ve¢
izpolnjeni vodi poslovne knjige v skladu z drugim oz. tretjim odstavkom 26. ¢lena
ZDru-1-UPB2. Vodenje poslovnih knjig in sestava letnega porocila morata biti v skladu z
racunovodskim standardom za drustva. Poslovne knjige in letno porocilo morajo
omogociti ocenjevanje, ali so presezki prihodkov nad odhodki porabljeni za namene,
dolocene v tretjem odstavku 24. ¢lena ZDru-1-UPB2.

Za pomo¢ pri urejanju finan¢no materialnih zadev lahko zaposli drustvo finan¢nega
strokovnjaka v skladu z veljavno zakonodajo s podrocja delovnega prava.

Blagajnik samostojno oz. v sodelovanju s finan¢nim strokovnjakom pripravi letno
porocilo, ki vsebuje bilanco stanja in izkaz poslovnega izida s pojasnili k izkazom in ter
porocilo o poslovanju drustva. Porocilo mora obsegati resni¢ni prikaz premozenja in
poslovanja drustva. Ob statusnih spremembah oziroma prenehanju drustva mora
izdelati letno porocilo tudi med letom, po stanju na dan statusne spremembe ali
prenehanja.

Finanéne in materialne listine podpisujeta predsednik in blagajnik drustva.



7. Nadzor nad finan¢nim in materialnim poslovanjem drustva opravlja nadzornik.

30. ¢len
(PremoZenje drustva)

1. PremoZenje drustva sestavljajo premi¢no premozenje, materialne pravice, denarna in
druga sredstva, ki jih drustvo pridobi s ¢lanarino, z darili, s prispevki donatorjev, iz
javnih sredstev in iz drugih virov.

2. O nakupu oz. prodaji premic¢nin odlo¢a Upravni odbor.

NACINI PRENEHANJA

31. ¢len
(Prenehanje drustva)

Drustvo lahko preneha:

po sklepu zbora ¢lanov, z veéino glasov prisotnih ¢lanov,
s steCajem,

na podlagi sodne odlocébe o prepovedi delovanja,

s pripojitvijo k drugemu drustvu,

po samem zakonu.

32. ¢len
(Razpolaganje s premozenjem ob prenehanju)

Sklep o prenehanju mora vsebovati tudi drustvo, zavod, ustanovo ali drugo nepridobitno pravno
osebo s podobnimi cilji, katero se po poravnavi vseh obveznosti prenese premoZenje drustva. Ce
drustvo v sklepu ne dolo¢i naslednika premozenja in ga tudi na podlagi dolocb temeljnega akta
ni mogoce dolociti, premozenje preide na lokalno skupnosti, na obmocju katere je drustvo imelo
svoj sedez. Neporabljena sredstva pridobljena iz prora¢una se vrnejo proracunu.

PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

33. ¢len
(Veljavnost statuta)

Ta statut stopi v veljavo z dnem, ko ga je sprejel zbor ¢lanov, uporabljati pa se sme, ko pristojni
organ ugotovi, da je v skladu z veljavnimi predpisi Republike Slovenije.

TAJNIK: PREDSEDNICA:
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